ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Деснянської районної в місті
Києві державної адміністрації
від 02.08.2019 року № 494-к

Умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку транспортної інфраструктури Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації (категорія «В»), м. Київ, просп. Маяковського, 29
	Загальні умови

	















Посадові обов’язки
	1) в межах повноважень здійснювати контроль за об’єктами транспортної інфраструктури, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Києва, забезпечення їх належного утримання та ефективної експлуатації, надання необхідного рівня якості послуг населенню;
2) надавати пропозиції щодо розвитку мережі підприємств транспорту Деснянського району міста Києва;
3) брати участь у формуванні державної політики в галузі транспорту;
4) брати участь в роботах з оптимізації мережі громадського транспорту;
5) вивчати дорожньо-транспортні ситуації в районі та надавати пропозиції по здійсненню заходів щодо організації дорожнього руху, зменшення автомобільних заторів на вулицях та дорогах району;
6) опрацьовувати необхідну інформацію по контрольних документах, розглядати листи, інформаційні запити, що надходять до сектору;
7) брати участь в розробці та реалізації окремих розділів програми економічного і соціального розвитку міста Києва, в частині Деснянського району, відповідних галузевих програм, окремих розділів інших програм, що стосуються питань транспорту.

	

Умови оплати праці
	- посадовий оклад — 4900 грн;
- надбавки, доплати та премії (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;
- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами), до якої додається резюме у довільній формі;
- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
- копія (копії) документа (документів) про освіту;
- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
- заповнена особова картка встановленого зразка;
- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Документи приймаються до 18 год. 00 хв.
22 серпня 2019 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	м. Київ, проспект Маяковського, 29
о 11 год. 00 хв. 29 серпня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дибкалюк Каріна Сергіївна,
(044) 546-31-89
vup_desnrda@kmda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем бакалавра або молодшого бакалавра

	Досвід роботи
	не потребує

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Уміння працювати з комп’ютером
	Впевнений користувач ПК, програми пакету Windows, досвідчений користувач мережі Internet, вільне користування законодавчою базою, вміння використовувати офісну техніку

	Ділові якості
	- вміння працювати з інформацією;
- здатність працювати в декількох проектах одночасно;
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
- вміння вирішувати комплексні завдання;
- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;
- вміння працювати в команді;
- вміння ефективної координації з іншими;
- вміння  надавати зворотний зв'язок

	Особистісні якості
	- відповідальність;
- системність і самостійність в роботі;
- уважність до деталей;
- наполегливість;
- креативність та ініціативність;
- орієнтація на саморозвиток;
- вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	               Компоненти вимоги

	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України «Про державну службу»;
- Закон України «Про запобігання корупції»;
- Закон України «Про місцеві державні адміністрації»

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закон України «Про захист персональних даних»;
- акти Президента України, Кабінету Міністрів України;
- накази міністерств та інших центральних органів виконавчої влади;
- регламент Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації та положення сектору з питань розвитку транспортної інфраструктури;
-нормативно-правові акти, що регламентують реалізацію повноважень сектору.




Керівник апарату                                                          Ольга МАШКІВСЬКА





	

	
	



