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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Служби у справах дітей та сім’ї Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації

від 07.12.2021 року  № 27-З 
УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття посади державної служби категорії «Б» – 
заступника начальника відділу правового захисту дітей Служби у справах дітей та сім’ї Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації 
	Загальні умови

	1
	2

	Посадові обов’язки
	забезпечує виконання вимог законодавства з питань соціального та правового захисту дітей;

здійснює контроль та координує роботу по наданню адміністративних послуг, що відносяться до компетенції відділу;

веде прийом громадян з питань, що стосуються правового захисту особистих немайнових прав та інтересів дітей;
здійснює збір та опрацювання  документів з питань правового захисту особистих немайнових прав та інтересів дітей;

проводить обстеження житлово-побутових умов проживання дитини, батьків, інших осіб, які бажають проживати з дитиною, брати участь у її вихованні, проводить бесіди з дитиною, відбирає пояснення та проводить бесіди з батьками дитини та іншими особами, які бажають проживати з дитиною, брати участь у її вихованні;

за результатами розгляду готує та здійснює контроль за підготовкою проєктів розпоряджень, висновків, листів за підписом керівництва Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації з питань правового захисту особистих майнових та немайнових прав дітей;

складає висновок за результатами інспекційного відвідування щодо цільового витрачання аліментів на дитину;
представляє у встановленому законодавством порядку інтереси Служби в судах, приймає участь у судових засіданнях з питань захисту прав дитини;

розглядає звернення народних депутатів України та депутатів Київської міської ради;

є уповноваженою особою з оформлення матеріалів про адміністративні правопорушення, відповідно до частин 5, 6 статті 184 та статті 188-50 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5950 грн.

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· безстроково
· строк призначення особи, яка досягла                65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                      25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" \t "_blank" -1, в якому обов'язково зазначається така інформація:
прізвище, ім'я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

3-1) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подача додатків до заяви не є обов'язковою.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв.                            15 грудня 2021 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

	20 грудня 2021 року о 10 год. 00 хв. 

м. Київ, просп. Маяковського, 21-Г (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Київ, просп. Маяковського, 21-Г (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)
м. Київ, просп. Маяковського, 21-Г (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Толбанова Тетяна Олександрівна, 

(044) 515-75-76

desnssds@ukr.net



	                                                Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра у галузі знань «Право»

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	- уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;
- уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей

	2
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди
- здатність брати на себе зобов'язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3
	Цифрова грамотність
	· вміння використовувати комп'ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;
· здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
· здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; 
· здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	4
	Відповідальність
	·  усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов'язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Сімейний кодекс України;

Цивільний кодекс України;

Цивільний процесуальний кодекс України;

Закон України «Про адміністративні послуги»;

Постанова Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини».


Начальник Служби



          
 Оксана ВАСІЛЬЄВА
