
yKPAIHA
РАЙОННА В MICTI КИ€ВI ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ

ДЕСНЯНСЪКА
УПРАВЛIННЯ КУДЦТУРИ

2I травня 2021 року

нАкАз

м. Киiв Ns 28

Про оголошення та проведення конкурсу
на заняття вакантноi посади державноТ
служби категорii кБ> в Управлiннi культури

ЩЙнянськоi районноi в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрачii

Вiдповiдно до законiв УкраТни <Про державну службу>, <,Про

внесення змiн до деяких законiв УкраIни щодо вiдновлення проведення

KoHKypciB на зайняття посад державноТ служби та iнших питань

державноi служби>,,<про мiсцевi державнi адмiнiстрацii>, постанови

Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 25 б.р.r"" 2оIб року N9 246 <Про

затвердЖеннЯ ПорядкУ проведеНня конкУрсу на зайняття посад державноТ

слуйби>, наказу нацiонального агентства украiни з питань о,|i1_"1"т

.лУжб"вiд24лютого2О2lрокУN93|-21<ПроВнесенняЗМlнДо
методичних рекомендацiй щодо окремих питань визначення спецiальних

вимого)) вимог до осiб, якi претендують на зайняття посад державноТ

служби категорiТ (Б) i (В)

НАКАЗУЮ:

1. оголосити конкурс на заняття вакантнот посади начальника

вiддiлУ культурНо-мистеЦькоi дiяЛьностi, туризмУ та охорони культурноi

спадщини Управлiння культури ,,Щес,нянс"*от районноi в MicTi Кисвi

державноТ адмiнiстрачiТ (категорiТ (Б)),

2. Затвердити умови проведення конкурсу на заняття вакантноi

посади начальника вlддlлу культурно-мистецькоI дiяльностi, туризму та

охорони культурноi .пuдй""и 
- 

Управлiння кулътури ,щеснянськоi

районноi в oni.ri киевi дЬр*а""оi адмiнiстрачii (категорiт (Б)), що

додаютъся.

3. Визначити ФЕДОРЕНКО IHHy МиколаТвну,

вiддiлу культурно-мистецькот дiяльностi, туризму
головного спецiалiста

та охорони культурноi



спадщини Управлiння культури ,,Щеснянськоi районноi в MicTi Киевi

державноi адмiнiстрацiт уповноваженою особою для проведення

вiдповiдних заходiв, пов'язаних з виконанням цього наказу

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою,

начальник Уп Iгор ЗАКОМIРНИЙ



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Управлiння культури

.Щеснянськоi районноТ в MicTi Киевi

державноТ адмiнiстр ацiТ

в\д21 травня 2021 року Jф 28

ОГОЛОШЕНIIЯ
про проведення конкурсу

на зайняття вакантнот посади начальника вiддiлу культурно-мистецькоl дlяльност1,

туризму та охорони культурноi спадщини

УправлiНня культУри ЩесняНськоi раИонrЬТ в MlcTi Кисвi державнОi адмiнiстрацii

(категорiя,(Б)),м.Киiвпро.п.п'ВолодимираМаяковського,29

Загальнi умови

Посадовi обов'язки ]_ Здiйснюе керiвництво дiяльнiстю вiддiлу в

орядкУ делегованих йому начальником Управлiння

хорони культурноТ спадщини та приймае по них

еоьхiднi рiшення. Опрачьовус службовi документи, що

/правлiння, посадових iнструкчiй прачiвникiв вiддiлу,

дiiiсненнi розподiлу функuiональних обов'язкiв мiж

ou"o"u*.r". Регулюе роботу вiддiлу щодо вирlшення

питань пiд час опрацювання доручень начальника

ержавноi полiтики в галузi туризму та охорони

купьтурноi спадщини.
З. Розглядае листи, заяви, скарги громадян з

итань, якi вiдносяться до компетенцii вiддiлу туризму

4, Проводить облiк пам'яток культурноi спадщини,

во€часно вносить змiни до нього в разi встановлення

,ових, або знесення, руйнацii iснуючих, про що iнформуе

керiвництво .щеснянськоi районноi в MicTi Кисвi

o.p*u"rroi адмiнiстраuii та мiських органiв з питань

хорони культурноi спадщини,
5. Н... вiдповiдальнiсть за ведення облiк

вiйськовозобов'язаних осiб з прачiвникiв Управлiння та

здiйснюе координацiю i контроль щодо ведення облiку

iйськовозобов'язаних прачiвникiв в пiдпорядкованих
'правлiнню закладах культури,
. ЗдiйснЮс заходИ щодо дотримання Закону УкраТни

вимоГ чинногО ,u*о"одu"aruu УкраiнИ з охорони працi,

ожежноi безпеки та цивiльного захисту Контрол

рганiзачiю роботи з охорони працi, пожежноi безпеки т

цивiльного захисту у закладах культури,
8. Бере участь у розробленнi положення п

працiвниками. Вносить пропозиuii начальнику

Йравлiння щодо присвоення чергових рангiв
працiuни*а, вiддiлу. Вносить пропозиuii начальнику

VЪрu"пiпня з пiдбоЬу, розстановки та взаемозамiнностi



росування по слух(бi, притягнення др дисциплlнарно
iдповiдальностi тощо.

9. Здiйснюс органiзацiйне та методичн

безпечення реалiзаuii Законiв Украiни

10. Виконуе iншi завдання, визначенi голово

еснянськоi районноi в MicTi Киевi
ержавноi адмiнiстрацii, профiльним заступником голови

[Йнянськоi районноi в MicTi Кисвi державноi
мiнiстрачii та начальником Управлiння,

кпро туризм), uпро охорону культурноi спадщини) т

uПЪо ."ободу coBicTi та релiгiйнi органiзацii>,

рrl*rл.* у вiддiлi, пiдвищення ix професiйноi

валiфiкацiТ, призначення та звiльнення праuiвникiв,

посадовий оклад - 6 100 грн.1

надбавки, доплати, премiТ та компенсацii вiдповiдно до

cTaTTi 52 Закону Украiни uПро державну
службу>;надбавка до посадового окладу за ранг
державного службовця вiдповiдно до постанови

КЙiп.rу MiHicTpiB Украiни вiд l8 сiчня 2017 року Ns l5
кПитання оплати прuцi працiвникiв державних органiв>

(iз змiнами)

Умови оплати працi

безстроковоIнформаuiя про
cTpoKoBicTb чи
безстроковiсть
призначення на
посаду

призначення на вакантну посаду, пода€ таку

iнбормаuiю через Сдиний портал вакансiй державноi
служби:
1) заяву про участь у KoHKypci iз зазначенням

основних мотивiв щодо зайняття посади за формою
згiдно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на

зайняття посад державноi служби, затвердженого

постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 25 березня

2016 року JS 246 (зi змiнами);
2) рЪзюМе за формою згiдно з додатко М 2| , в якому

обов'язково зазначаоться така iнформаuiя:

прiзвище, iм'я, по батьковi кандидата;

реквiзити документа, що посвiдчус
пiдтверджус громадянство Украiни;

особу та

вищоiпiдтвердження наявностi вiдповiдного ступеня

освiти;
пiдтвердження рiвня вiльного володiння державною

мовою;
вiдомостi про стаж роботи, стаж державноi служби (за

наявностi), досвiд роботи на вiдповiдних посадах у
вiдповiднiй сферi, визначенiй в умовах конкурсу, та на

керiвних посадах (за наявностi вiдповiдних вимог);

Перелiк iнформаuii,
необхiдноi для участi
в KoнKypci, та строк ii
подання

| Зоr"ооо"rься вidповidно do посmановч Кабiнеmу MiHicmpiB YKpaiHu Bid t8 сiчня 20I7 року JФ l5

<Пumанняоплаmчпрацiпрацiвнuкiвdерасавнuхореанiв>(iззмiнамu).



2021 року

застосовуються заборони, визначенi частиною третьою

або четвертою cTaTTi 1 Закону Украiни <Про очищення

влади)), та надас згоду на проходжен_ня перевlрки та на

оприлюднення вiдомостей стосовно'неТ вiдповiдно до

зазначеного Закону;
особа, яка виявила бажання взяти участь у koнkypcl,

може подавати додаткову iнформачiю, яка пiдтверлжус

вiдповiднiсть встановленим вимогам, зокрема стосовно

попереднiХ результатiВ тестування, досвiду роботи,
професiйних компетентностей, репутацii
(iарактеристики, рекомендацii тощо),

[окументи приймаються до 15 год,45 хв, 04 червня

заява щодо забезпечення розумним пристосуванням

формою згiдно з додатком З до Порядку проведення

*ornyp.y на зайняття посад д,р*""""i,"у*б,
Додатковi
(необов'язковi)
документи

08 червня 2021 року 10 год, 00 хв,

м. КиIв, проспект Володимира Маяковського, 29

(проведення тестування за фiзичноi присутностi

кандидатiв)

м. Киiв, проспект Володимира Маяковського, 29

|проu.д.пЪя спiвбесiди за фiзичноi присутностi
кандидатiв)

Щата i час початку
проведення
тестування
кандидатiв.
мiсце або спосiб
проведення
тестування.

Мiсце або спосiб
проведення спiвбесiди
(iз зазначенням
електронноi
платформи для
код,rунiкачii
дистанцiйно)

Ф.д"р.r* IHHa Миколаiвна, 044 545 08 бЗ

e-mail : kyltyra_drda@ukr.net

проведення конкурсу

Прiзвище, iм'я та по
батьковi, номер
телефону та адреса
електронноi пошти
особи, яка надае
додаткову
iнформачiю з питань

Квалiфiкацiйнi вимоги

OcBiTa

кБ> чи (В) або досвiд служби в органах мlсцевого

самоврядування, або досвiд роботи на керiвних посадах

пiдприсмств, установ та органiзачiй незалежно вiд

форми власностi не менше одного року

.Щосвiд роботи

вiльне володiння державноIо мовоюволодiння
державною мовою

Вимоги до KoMпeTelITHocTi
компоненти вимогиВимога



"-t""" 
lll"rr"у"-и пiдлеглих до ефективноi професiйноi

iяльностi;
вмiння делегувати повноваження та управляти

авдання у прочесi професiйноi дiяльностi

iдерство

здатнiсть до чiткого
вмiння фокусувати
iяльностi;
вмiння запобiгати та

бачення результату лiяльностi;
зусилля для досягнення результату

ефективно долати перешкоди

осягнення
зультатiв

,д-пi.r" пропонувати iдет та пропозицii без спонукання

ззовнi;
- усвiдомлення необхiдностi самостiйно шукати

b*nr"oari якiсного та ефективного виконання посадових

в'язкiв

нiцiативнiсть

aд-riaru налагоджувати зв'язки з iншими структурними

пiдроздiлами державного органу, предстаВН1_11Ii,,:,:'"*

державних органiв, установ, громадських органlзацlи;
- умiння конструктивного обмiну iнформаuiею,

згодження та упорядкування дlи;
здатнiсть до об'сднання та систематизац11 спlльних

усиль

фективнiсть
оординачiТ з

iншими

Професiйнi знання
компоненти вимогиВимога

Знання:
Конституцii Украiни;
Закону Украiни <Про державну службу>;

Закону Украiни <Про запобiгання корупчii>

та iншого законодавства

Знання
законодавства

^ 

Закони Украiни, акти Президента Украiни та

Кабiнету MiHicTpiB Украiни, iнших центральних
органiв виконавчоi влади,

Знання
законодавства у
сферi

Начальник Управлiння


